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уведомления о
мБоу до д}оц

поРядок
фактах обращен1т,я в целях склонения работников
к совер|пеник) коррупционнь|х правонаруппений

1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящий [{орядок уведомления о фактах обращения в целях склонения
работников йБФ} до д}оц к совер1пени1о коррупционньгх правонарутпений (далее -
[{орядок) разработан в целях ре'ш1изации Федерального закона от 25 декабря 2008 года ]\гр
2]з-Ф3 <Ф противодействии коррупции) и определяет:

- процедуру уведомления работодателя работником \4БФ} до д}оц о фактахобращения к нему в целях склонения к совер|]1ени}о коррупционнь1х правонаруптений;
_ перечень сведений; содержащихеяв уведомленииработника о фактах обратт1ения к

нему в целях склонения к совер1пени|о коррупционнь1х правонарутпений (далее
уведомление):

- порядок регистрации уведомлений;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2. [1роцедура уведоп{ления работодателя о фактах обращения к работнику в
целях склонения к совер|пению коррупционнь|х правонару!пении

2.\. Работник обязан уведомлять работодателя в лице директора мБоу до д1оцобо всех случаях нег{осредственного обратцения к нему каких-либо лиц с цель}о склонения
к совер1пени}о коррупционньгх правонарулпений, за искл}очением случаев' когда по
даннь|м фактам проведена или прово дится проверка'

2.2. }ведомление оформляется в письменном виде в двух эк3емплярах в
соответствии с |{рило>кением м1 к настоящему |1орядку. Ёе допускается подача
анонимного уведомления либо составление уведомления от имени другого лица.

|[ервьтй экземпляр уведомления работник передает в приемнуто {}Ф[, не позднее
рабонего дня' следу}ощего за днем обращения к нему в целях склонения к совер1шени}о
коррупционного правонару1пения.

Бторой экземпляр уведомления, заверенньтй секретарем уиебной чаоти' остается у
работника в качестве подтвер}кдения факта представлей'' у"ед'мления.

2.з. в случае нахо)кдения работника в командировке, в отпуоке, вне пределов места
работьл он обязан уведомить работодателя не позднее рабонего дня, следу!ощего за днем
лрибьттия к месту работьт.

2.4.в случае если работник не имеет возмо)кности передать уведомление лично' оно
мо)кет бьтть направлено в адрес мБоу до д}оц заказнь1м письмом с уведомлением либо
на электронньтй адрес мБоу до д}оц, указанньтй в разделе <Фсновнь|е оведения>> на
официатьной сайте учре}(дения.

2.5. Ёевьтполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 2.\.
настоящего |1орядка, является основанием для привлеченияработ}ика к дисциплинарной
ответственности в соответствии с трудовь!м законодательством.



3. |!еренень сведений, содерэкащихся в уведомлении

3.1. к перечн}о сведений, которь1е указь1ва}отоя в уведомлении,
относятся:
- фамилия, имя отчеотво лицщ представив1пего уведомление с указанием

должности;
- А{4, вре\4я, место' другие обстоятельотва, при которьгх произо1пло обращение в

целях склонения его к совер111ени}о коррупционнь1х правонарутшений;
. - опособ склонения к коррушционнь!м правонару1пениям' а также информация об

отказе (соглаоии) принять предло>т(ение лица о совер1шении коррупционньгх

правонару1пений;
- даннь1е о лицах, обративтпихся в целях склонения его к совер1шени1о

коррупционнь|х правонарут11е|1ий',
- инь!е сведения' которь!е необходимо оообщить по факту обрашения в целях

склонения его к совер1шени}о коррупционнь!х правонару1пений;

- дата представления уведомления;
- подпись лица,предотавив1пего уведомление, и контактнь1й телефон.

з'2. к уведомленито работник вправе приложить материаль1' подтвер)кдатощие

обстоятельства обращ е11ия.

4. 11орядок регистр ации уведомлении

4.1. }ведомления о фактах обрашения в целях склонения работника мБоу до д}оц
к оовер1пени}о коррупционньгх правонарутшений регистриру[отся в день поступления'

4.2.\{урналпо во|1росам противодействиякоррупции ведется секретарем учебной

части.
Регистрация уведомлений производится секретарем учебной части в журн&т1е учета

у,.л'*''."'й (|1рилох<ение м2), листь1 которого дол)кнь1 бьтть прон}ъ4еровань1'

про1пнуровань1и скреплень| подписьто директора мБоу до дюц и печать}о'

в журнале указь1ва}отся: порядковьтй номер уведомлеъту1я; дата и время лринятия

уведомления; фамилия и 
'\|1ициа-]1ь| 

лица, обративтшегося с уведомлением; дата и время

передачи уведом.',1ения работодателто; краткое содержание уведомле1114я', фамилия'

инициаль| и подпись ответственного лица, зарегистрировав1пего уведомление'
4.3. |1а уведомлении ставится отметка о его поступлену\и, в котором указь1ва|отся

дата поступления и входящий номер.
4'4. !ведомление, поступив1шее по почте либо другим опособом доставки

документов' регистрируется в }курнале региотрации уведомлений в день его поступления'

4.5. Фтказ в регистрации уведомления не допускается'
4.6. |1осле регистрации уведомленр|я в х(урнале регистрации оно передается на

рассмотрение директору не позднее рабочего дня, следу}ощего за днем регистрации

уведомления.
4.7. (онфиденциа.1ьность полученнь1х сведений обеспечивается работодателем'

5. Фрганизация проверки сведений' содер)кащихся в уведомлении

5.1. в течение трех рабочих дней директор мБоу до д}оц рассматривает

поступив1пее уведомл*''й- ' факте обращения в целях склонения работника к оовер1пени1о

коррупционнь1х правонару1пений, принимает ре1пение о проведении проверки'

содержащихся в нем сведеъ!ий и определяет круг лиц и комплекс мерог1риятий для

проведения данной проверки.



5.2. |{роверка сведений, содерэкащихся в уведомлении о факте обращения в целях
склонения работника к оовер1пени}о коррупционньп( правонарут.пений, должна бьтть

завер1шена не позднее чем через месяц со дня' принятия рет11ения о ее проведеъ|ии.
Результатьт проверки сообщатотся директора в форме письменного закл}очения.

Б заклточении указь1ва}отся:
- результать| проверки предотавленнь1х сведений;
- подтвер)кдение или опровер}кение факта обращения;
- перечень конкретньтх мероприятий, которьте необходимо провест!| для устранения

вьш{вленньтх причин и условий, способств}'1ощих обращенито.
5.3. |{ри установлении в результате проверки обстоятельотв, свидетельству}ощих о

11аличи'1 признаков преступлег|ия или административного правонару|леътия, директор
направляет копии уведомления и матери,|,.1ов проверки для раосмотреътия в органь1
прок}ратурь] или другие государственнь1е органь1.

5.4. }ведомление' письменное закл}очение по результатам проверки, информация,
поступив1па'{ из прокуратурьт утлут других государственнь1х органов по результатам
рассмотрения уведомления' приобщшотся к личному делу работника.
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|1риложение ]х]! 1

к [{орядку уведомления работников
мБоу до д1оц работодателя о фактах

обращения в целях склонения к
совер1пени}о коррупционньтх

правонарутпений

ФоРмА

!иректору мБоу до д1оц
Б.Б. 111естаковой

( фамилия, имя, отяество)

(дол:кность)

!ведомление
о фактах обращения в целях склонения работника к совер1пени}о

коррупционнь1х правонарутпений

Б соответотвии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ш 273_

''Ф противодействии коррупции

(фамилия, имя' отчество полностьто' дол)кность)

настоящим уведомля}о об обращении ко мне (-)

гражданина (ки)
(фамилия, имя, отчество полностьто)

в целях оклонения к совер1пенито коррупционньтх правонарутлений, а именно:

(перенислить' в чем вь1ра)кается склонение к коррупционнь1м правонарутпениям)

( уведомлени}о прилага1о олед}'1ощие дополнительнь1е материаль1 :

(указьтватотся дополнительнь1е материаль| (при налинии)

20 г.

20 г.

(_)
(полпись)

}ведомление зарегиотрировано в журн&'1е регистрации

фастшифровка подписи)

(() 20 г. ]\!
(подпись ответственного лиша)



|1рилохсение ]\р 2
к |1орядку уведомления работников

мБоу до д}оц работодателя о фактах
обратт{ения в целях оклонения к

совер{пени}о коррупционньгх
правонарутпений

[урнал регистрации
уведомлений представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения работника
к совер1пени}о коррупционньгх правонарулпений

]ф
п/л

[ата
регистрации
уведомления

|1рисвоенньтй

регистрационньтй
номер

1{раткое
содержание

уведомления

ФАФ и
подпись

подав1пего
уведомление

Фио и подпись
зарегистрировав1пего

!ица

2 -) 4 5 6


