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поРядок
уведомл ения работодателя работн ик аг\\у1' 3ам е1ца к)1ци ми отдел ьнь[е

доля(ности на основании трудового договора в мБоу АФ А1Ф{' о

возникновении личной 3аинтересованности' которая приводит
или мо)кет привести к конфликту интересов

1. Фбщие поло)кения

1.1. Бастоящий |1орядок определяет процедуру уведомления работодателя работниками
мБоу до д1оц о возникновении личной заинтересованнооти' которая приводит или мо)кет

привести к конфликту интересов.
|.2.||орядок уведомления работодателя работниками' замеща1ощими отдельнь!е должности

на основании трудового договора в \4БФ} до д1оц, о возникновении личной

заинтереоованности, котора'т приводит или мо)кет привести к конфликту интересов (далее -
|1орядок), распространяется на работников \4БФ} до д1оц' замеща}ощих должности'

"*'19".*'','е 
в |1еренень долхшостей, утвер}кденньтй приказом \4БФ} до д}оц от 29.12.2022г.

]ф270-о (датее - работник \4БФ} до д}оц)

2. 11орядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников
к совер!пени!о коррупционнь|х правонарутпений

2'1. Работник мБоу до д}оц обязан незамедлительно уведомить работодателя о

возникновении личной заинтересованности' которая приводит или мо}кет привести к конфликту

интересов.
2.2. }ведомление оформляется работником мБоу до д}оц в письменном виде

(рекомендуемьтй образеш приведен в прило}кении ]\!1 к ||орядку).

Б уведомлении указь1ва}отоя:
- дол)кность работодателя, т1а имя которого направляется уведомление, его фамития, имя,

отчество;
- дол)кность работника' его фамилия, имя, отчество;
- опиоание личной заинтересованности, котора'т приводит или мо)кет привести к

возникновени}о конфликта интересов;
- описание д''**''"'''ьтх обязанностей, на иополнение которь1х негативно влияет либо может

негативно повлиять личная заинтересованность;
- предло>т(ения по урегулированито конфликта интересов.
}ведомление подпиоь!вается работником йБФ} до д1оц лично с указанием дать| его

составления.
2.з. к уведомлени}о прилага}отся име}ощиеся у работника мБоу до д}оц материш1ь1,

подтвержда}ощие обстоятельства, доводьт и фактьт, изложеннь|е в уведомлении.
2'4.!ведомление представляется (направляется) в приемнуто мБоу до д1оц.
2.5. |6ри нахо}(дении работника йБФ} до д}оц в слутсебной командировке или вне

пределов места работьт он обязан уведомить о возникновении личной заинтересованности' которая

приводит или мо}кет привести к конфликту интересов' приемну{о незамедлительно с помо1ць}о

лтобьтх доступнь!х средств связи' а по прибь1тии к месту работь1 незамедлительно направить

работодател}о уведомление в письменном виде о возникновении личной заинтересованности,

утввРждА}о
!иректор



которая приводит или мо)кет привести к конфликту интересов, в соответотви|1 с пунктом 2.2
|{орядка.

2.6. !ведомление в день поступления регистрируется секретарем унебной чаоти в }курн{1ле

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности' которая приводит или
мо)кет привести к конфликту интересов (лалее - }{урнал)' по форме согласно прило)кенито ]ф 2 к
|[орядку.

2.7. |{олия уведомления с отметкой о его регистрации вь1дается работнику под подпись в
,[{.урнале либо направляется ему по почте заказнь1м письмом с уведомлением о вручении.

2.8. Фтказ в принятии' регистрации уведомления' а такх{е в вь!даче копии уведомления с
отметкой о регистрации не допускается.

2.9.[|риемна'{ в течение 3 рабоних дней передает уведомление и представленнь|е работником
мБоу до д}оц материаль1' подтвер}кда}ощие обстоятельства, доводь1 и фактьл, изло)кенньте в

уведомлении, на рассмотрение комиссии по соблтодени[о ограничений, запретов и требований,
установленнь1х в целях противодействия коррупции, и урегулированито конфликта интересов
(далее - комиссия).

3. [1орядок организации проверки сведений, содер)кащихся в уведомлениуп' |1

фиксации итогов проверки

3.1. 1{омиссия в течение трех рабочих дней с момента передачи ей уведомления с
прилагаемь|ми к нему документами обязана:

- рассмотреть уведомление и другие материаль1, име}ощие отно1пение к фактам,
содержащимся в уведомлении;

- заслу1шать пояснения работника \4БФ} до д}оц' представив1пего уведомление' других
работников г{рея{деъ!ия, а так}ке .]114!, име}ощих отно1пение к фактам, содержащимся в

уведомлении;
- объективно и всесторонне рассмотреть фактьл и обстоятельства возникновения личной

заинтересованности' которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- установить причинь1 и условия' способотвовавт11ие возникновени}о личной

заинтересованности' котора'1 приводит или мо}кет привести к конфликту интересов;
_ принять ре1шение по рассматриваемому вопрооу.
3'2. |ица, входящие в состав комиссии, и работники \{БФ} до д}оц' име!ощие отно1пение

к фактам, содер}кащимся в уведомлении, не вправе разгла1пать сведения' став1пие им известнь|ми
в ходе проведения проверочнь1х мероприятий.

3.3. Ретпение комиссии оформляется протоколом.
з.4. |{ротокол комиссии дол}кен содерх(ать одно из следу}ощих ретпений:
а) признать, что при исполнении дол)кностньтх обязанностей работником йБФ} до д}оц

конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении доля{ностньтх обязанностей работником \4БФ} до д}оц

личная заинтересованность приводит или мо)кет привести к конфликту интересов, и предоставить

ректору предло)кения о споообах урегулирования конфликта интересов работника учрех(дения.
3.5. .{иректор мБоу до д[оц принимает ре1пение об урегулирования конфликта

интереоов работника в соответствии с законодательством Российской Федерации и локштьнь1ми
нормативнь1ми актами мБоу до д}оц в сфере противодействия коррупции, трудовь1м
законодательством Российокой Федерации.

з.6. }ведомление и инь1е материаль|, связаннь1е с рассмотрением уведомления,
приобщатотся к личному делу работника мБоу до д}оц'

3.7. |1риемная обеспечивает конфиденциальность полученнь1х от работника сведений в
соответствии с законодательством Российской Федерации о персональнь1х даннь|х.

4. 3аклгочительнь[е поло)кения

4.1. Ёастоящий |1орядок' а так)ке вносимь1е в него изменения утвержда}отся приказом
директора мБоу до д}оц.



[{рилоясение.]\р 1

к |1орядку уведомления работод ателя

работниками' замещатощими отдельнь|е

дол}кности на основании трудового договора
в ]у1БФ} до д}оц, о возникновении личной

заинтересо ванно сти, котора'{ ||риво дит и]|и
может привести к конфликту интересов

ФоРмА

.(иректору мБоу до дтоц
Ё.3. [|-1естаковой

( фамилия, имя' отнество)

(лолжность)

}ведомление
о возникновении личной 3аинторесованности, которая приводит

или мо)кет привеоти к конфликту интересов

Б ооответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. м 273-Фз
кФ противодействии коррупции) и абзацем пять!м подпункта ((в) г1ункта 1 постановления
|1равительства Российской Федерации от 5 итоля 2013 г. ]\9 568 <Ф распрос1ранении на отдельнь|е
категории грах(дан ограничений, запретов и обязанностей, установленнь1х Федеральнь!м законом
<Ф противодействии коррупции) и другими федеральнь|ми законами в целях противодейотвия
коррупции> уведомлято о том' что:

1)
(описание лттчной заинтересованности, которая щиводит или может

привести к возникновентпо конфликта интересов)

2)
(описание должностньтх обязанностей, на исг1олнение которь{х негативно влияет либо

может негативно повлиять ]|'тчная заинтересованность)

3)
(предложения по урегулировани]о конфликта интересов)

(подпись) (фамилия, имя' отчество (при налиэии))(дата)

Регистрационньтй номер
в журнале регистрации уведомлений

!ат а ретиотр ации уведомления
(лата;

(Аолжность, фамилия, имя' отчество работника

(лата) (подпись) лица, зарегистировав1пего увеАомление)



|1рило>кение ]\гр 2
к |1орядку уведомлен ия работ о дат еля

работниками, замеща}ощими отдельнь1е
должнооти на основании трудового договора
в йБФ} до д}оц, о возникновении личной
заинтересованности' которая т1риво дит или

мо)кет привести к конфликту интересов

){урнал регистрации
р егистрации ув едом лений о возникно вен'1и лично й

заинтересованности, которая приводит или мо)кет привести
к конфликту интересов

Регистра
ци-онньтй

номер

Аата
регистрац

ии
уведомле

ния

!ол:кность,
фамилия,

имя)
отчество

(при
на;линии)

работника,
подав1пего

уведомление

.{ол:кность,
фамилия,имя,
отнество (при

налияии)и
подпись лица'

зарегистрировав
1пего

уведомление

Фтметка о
получении копии

уведомления
(подпиоь, дата) либо
о направлении копии

уведомленияпо
почте

(регистрационньтй
номер, дата)

€ведения о

рассмотрен
ии

уведомлен
ия

1 2 -
-) 4 5 6


