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Фрганизационнь|е мерь1 по обеспечени}о реализации антикоррупционн ой политики
1.1 Фбеспечение ведения номенклатурного дела по

реа]тизации антикоррупционной политики и
своевременного приобщения к нему
ин ф ормационнь1х матери€]'.1ов.

}{еонова Б.А. |1остоянно

|1онедельник

|1остоянно,
по мере
поступления
обращений

\.2. Рассмотрение в соответствии с действутощим
законодательством обращений гра}1(дан,
содер)кащих сведения о коррупции по
вопросам, находящимся в компетенции
администрации
учреждения.

1|[естакова Б.Б.

1.з. Фсуществление личного приёма граждан
администрацией г{реждения.

||1естакова Ё.Б.

2. |1роведение ана]1иза обращений гра)кдан и
организаций в целях вь1лвления информации о
коррупционнь1х проявлениях.

[1[естакова Б.Б. |1остоянно,
по мере
поступления
обращений

-1. |1равовое просвещение
работников

и повь11пение антикоррупционной компетентности

3.1 \:1ониторинг изменений действ1тощ..' !1ш'а-''ьц }Ф.€.
законодательства в облаоти противодействия]
коррупции.

Б течение
года

Б течение
года

з.2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
административнь!х совещаниях.

[|[естакова Б.Б.

4. Фоушествление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
учре)кдения в целях предупреждения коррупции

4.1 Фсуществление контроля за соблтодением
требований, установленнь1х Федератьньтм
законом от о5.04.201з \о 44 -Фз кФ
контрактной системе в сфере закупок товаров'
работ, услуг для обеспечения государственнь1х
и муниципальнь]х нуя{д).

1|[естакова Б.Б. Б течение
года



/

;

4.2 ||1естакова Б.Б. |1остоянно

11+.э. }силение контроля за ведением документов
строгой отчетности.

||1естакова Б.Б. |1остоянно

4.4. Фбеспечение контроля исполнения
дошкностнь1х обязанностей сотрудниками
работатощих на должностях, замещение
которь1х связано с коррупционнь1м риском.

[|[естакова Б.Б. |{остоянно

4.5. Фрганизация контроля за использованием
средств при распределении стимулирутощей
части фонда оплать1 тРуда.

[|1естакова Р.Б. [1остоянно

4.6. 1{онтроль за использованием оборудования
учреждения.

[[1естакова Б.Б. |{остоянно

4.7. |{одведение итогов работьт по исполнени1о
комплексного плана мероприятий по
противодействито коррупции в учре}кдении.

[1естакова Б.Б. в
декабре
текущего
года

5. йерьт по кадровому и образовательному обеспененито

5.1 !оведение до сведения сотрудников поло>кений
служебного поведе\1ия) указаннь1х в
дол)шостнь1хобязанностяхивправилах
внутреннего трудового распорядка.

"[{еонова Б.А. |1остоянно,
при приеме
на работу

5.2. Фзнакомление работников под роспись с
нормативнь1ми документами,
регламентиру}ощими вопрось1 предупре}кдения
и противодействия коррупции в учре}1(дении.

-[{еонова Б.А. Бясегодно

5.3. |1ривленение к дисциплинарной
ответственности работников учрежде\1ия) не
принима}ощих дол)кнь|х мер по обеспечени}о
исполнения антикоррупционного
законодательства.

||1естакова Б.Б. Б течение
года

6. €отруднинество с правоохранительнь1ми органами в сфере противодействия
коррупции

6.1 Фказание содействия уполномоченнь1м
представителям контрольно*надзорнь|х и
правоохранительнь|х органов при проведении
ими проверок деятельности уиреждений по
противодействито коррупции.

[[1естакова Б.Б. [[остоянно


