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полох{внив
о комиссии по собл!одени!о требований к слу?кебному поведени!о

работников Р1БФу до д}оц и урегулированиго конфликта интересов

1. Ёастоящим |{олохсением определяется порядок формирования и

деятельности комиссии по соблтодени}о требований к слуэкебному поведени}о

работников \{униципального бтодя<етного образовательного учре}кдения
дог{олнительного образования !етско-гоно1пеского центра городского округа_

город 1(амьттпин (далее мБоу до д1оц) и урегулировани}о конфликта

интересов (далее комиссии), образуемой в соответствии с Федеральньтм

законом 25 дека6ря2008 годам 273-Фз (о противодейотвии коррупции).
2, 1{омиссия в своей деятельности руководству1отся 1{онституцией

Российской Федерации, федеральнь1ми конституционнь1ми законами,

федеральнь1ми законами, актами |[резидента Российской Федерации и

|{равительства Российской Федерации, законами и инь1ми нормативнь1ми

пр авовь1ми актами Б олгоградской об ласти, настоящим [{ол оя<ением.

3. Фсновной задазей комисси|4 является содействие мБоу АФ А}Ф1]:
а) в обеспечении соблтодения работниками мБоу до дюц требований к

служебному поведени}о и (или) требования об урегулировании конфликта

интересов;
б) в .осуществлении в мБоу до д}оц мер по предупре)кдени1о

коррупции.
4. 1(омис оия рассматривает вопрось1' свя3анньте с собл*одением требований

к слуэкебному поведени}о и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов' в отно1пении работников учре)кдения.

5. €остав комиссии и порядок ее работьт утвержда}отся приказом

дир ектора учр ея{д ения'
в состав комиссии входят] председатель комиссии' его заместитель'

секретарь и члень1 комиссии. Бсе члень1 комиссии при принятии ретпений
обладатот равнь1ми правами. в отсутствие председателя комиссии его

обязанности исполняет заместитель г1редседателя комиссии.
6. 9исло членов комиссии должно составлять не менее одной четверти от

общего состава комиссии.
7. €остав комиссии формируется таким образом, чтобьт искл}очить

возможность возникновения конфликта интересов' которьтй мог бьт повлиять на

принимаемь{е комиссией регпения.
8. Б заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участву}от:
а) непосредственньтй руководитель работника, в отно1пении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблтодении требований к слу>кебному

утввРждА}о



поведени}о и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и
определяемь1е председателем комиссии два работника, занима}о1]]!!€,
аналогичнь1е доля{ности' занимаемой работником, в отно1пении которого
комиссие й раосматривается этот вопрос;

б) другие специа.]тисть1' занима}ощие дол)кности в мБоу до д}оц,
специа']1исть1, которь1е могут дать пояснения по вопросам' рассматриваемь1м
комиссией, должностньте лица других государственнь1х органов' органов
местного самоуправления) представители заинтересованнь1х организаций,
представитель работника, в отно1пении которого комиссией раосматривается
вопрос о соблтодении требований к слу>кебному поведени}о и (или) требований
об урегулировании конфликта интересов - по ре1пени}о председателя комиссии,
принимаемому в ка)кдом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до
дня заседания комиссии на основании ходатайства работника' в отно|пении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблтодении требований к
служебному поведенито и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов или лтобого члена комиссии.

9. 3аседание комиссии очитается правомочнь1м' если на нем
не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

г{рисутствует

10. [{ри во3никновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена комиссии' которая мо)кет привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса' вкл}оченного в повестку дня заседания комиссии' он
обязан до начала заседания заявить об этом. Б таком случае соответствутощий
член комиссии не принимает участия в рассмощении указанного вопроса.

11. Фснованиями для проведения заседания комиссии явля|отся:
а) несоблтодение работником требований к слу>кебному поведенито и (или)

требован ий об урецлир овании конфликта интересов ;

6) >калобьт щаждан на действия (бездействия) дошкностнь1х лиц и
нару1пение з аконодательства о пр отиводействии корр у пции.

12. 1{омиссия не рассматривает сообщения о преступл ениях и
административнь1х правонару1пениях' а так)ке анонимнь1е обращения, не
проводит проверок по фактам нару1пения слу)кебной дисциплинь1.

13. |{редседатель комиссии при посту|\лении информации, содер>кащей
основания для проведения заседания комиосии:

а) в 3-дневньтй срок назначает дату заседания комиссии. [ата заседания
комиссии не мо}(ет бьтть назначена позднее семи дней со дня поступления
ук€шанной информации;

б) организует ознакомление работника' в отнотлении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблтодении требований к слух<ебному поведени}о и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя'
членов комиссии и других .]114!: участву}ощих в заоедании комиссии, с
информацией, поступивтпей ответственному за работу по профилактике
коррупционнь1х правонарутлений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о пригла[пении на заседание комиосии лиц,
ук€шаннь1х в подпункте кб> пункта 8 |[оложения' лринимает ре1пение об их
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в
рассмотр ении) в ходе зас е дания комиссии дополнительнь1х матери€ш{ов.



1 4. 3 асед ание комиссии проводит с я в лрисут ствии работника' в отно1п ении
которого рассматривается вопрос о соблтодении требований к слу>кебному
поведенито и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. |{ри
наличии письменной просьбьт работника о рассмотрении ук€ванного вопроса без
его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. Б случае неявки
работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии
письменной просьбьт работника о рассмотрении указанного вопроса без его
участия рассмотрение вопроса откладь1вается. в случае вторинной неявки
работника или его представителя без ува>т(ительнь1х причин комиссия мо)кет
принять ре1пение о раосмотрении ук€шанного вопроса в отсутствие работника.

15. Ёа заседании комисс'|и заслу1шива}отся пояснения работника (с его
согласия) и иньтх лиц' рассматрива}отся материаль| по существу предъявляемь1х

раб отнику претен зий, а так)ке дополнительнь1е материаль1.
|6. т{леньт комиссии и лица, участвовав1пие в ее заседании, не вг{раве

разгла1пать сведения, ставтлие им известнь1ми в ходе работьт комиссии.
17. [{о итогам рассмотрения вопроса' указанного в подпункте ((а)) пункта

11 настоящего |[олоя<ения, комиссиялринимает одно и3 следу}ощих ре1пений:
а) установить, что работник соблтодал требования к служебному

поведенито и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что работник не соблтодал требования к слу>кебному

поведенито и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Б этом
случае комиссия рекомендует руководител1о учре)кдения ука3ать работнику на
недопустимость нару1пения требований к слу>кебному поведени}о и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к
работнику конкретнуто меру ответственности.

18. {ля исполнения ре1пения комиссии могут бьтть подготовлень1 проекть1
лок€ш1ьнь1х актов мБоу до дюц.

19. Ретпение комиссии по вопросу, указанному в пункте 11 настоящего
|{оложения, лринима}отся прость]м больтпинством голосов присутству}ощих на
засе дании членов комиосии.

20. Ретпение комиссии оформляется протоколом, которьтй'подпись]ва}от
члень1 комиссии, принимав1пие учаотие в заседании.

2|. в [ротоколе заседания комиссии указьтва}отся:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена' отчества членов комиссии и

других лиц, присутству}ощих на заседании;
б) формулировка кая{дого из рассматриваемь1х на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени' отчества' дол)кности работника, в
отно1пении которого рассматривается вопрос о соблтодении требований к
служебному поведени}о и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов;

в) предъявляемь1е к работнику претензии, матери€[[!ь1' на которь1х они
основьтва}отся;

г) содер>ка|{ие пояснений работника и других лиц по существу
предъявляемь1х претензий;

д) фамилии, имена' отчества вь1ступив1пих на заседании лиц и краткое
изло)кение их вь1ступлений;



е) источник информации, содер)кащей основания для проведения
заседания комиссии, дата поступления информации в йБФ! Ао л}Ф1];

эк) другие сведения;
з) результать1 голосования;
и) решление и обоснование его принятия.
22. т{лен комиссии, несогласньтй с ре|пением комиссии, вправе в

письменной форме изложить свое мнение, которое подле)кит обязательному
приобщенито к протоколу заседания комиссии и с которь1м дол}кен бьтть
о3накомлен работник.

2з. 1{опии протокола заседания комиссии в 3-дневньтй срок со дъ1я
заседа11ия направля}отся руководител}о учре)кдения, полность}о или в виде
вь1писок из него работнику, а так)ке по ре1пени}о комиссии инь1м
заинтересованнь1м лицам.

24. [иректор мБоу до д}оц обязан рассмотреть протокол заседания
комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содеря{ащиеся в нем
рекомендации лри лринятии ре1пения о применении к работнику мер
ответственности, предусмотреннь1х нормативнь1ми правовьтми актами
Российской Федерации, а также по инь1м вопросам организации
противодейотвия коррупции. о рассмотрену|и рекомендаций комиссии и
принятом ретпении руководитель в письменной форме уведомляет комисси}о в
месячньтй срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.
Ретшение руководителя огла1пается на блиэкайтпем заоедании комиссии и
принимается к сведени}о без обсркдения.

25. в случае установления комиссией признаков дисцит|линарного
г{роступка в действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется руководител}о для ре1пения вопроса о применении к работнику
мер ответственности' .предусмотреннь1х нормативнь1ми правовь1ми актами
Российской Федерации и лок€ш{ьнь1ми актами мБоу до шоц.

26. Б слутае установления комиссией факта оовер1пения работником
действия (факта бездействия), содеря{ащего при3наки административного
правонару1пения или состава преступления, председатель комиссии обязан
передать информацито о совер1цении ук€ванного действия (бездействия) и
подтвержда}ощие такой факт документь1 в правоохранительнь1е органь1 в з-
дневньтй срок' алри необходимости - немедленно.

27. 1{опия протокола заседания комиссии или вь1писка из него
приобщается к личном} лелу работника, в отно1пении которого рассмотрен
вопрос о соблтодеъ|ии требований к слу>кебному г|оведени}о и (или) требовании
об урегулировании конфликта интересов.

28. Фрганизационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а так)ке информирование членов комиссии о вопросах,
вкл}оченньтх в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов комиссии с материалами' представляемь1ми для
обсух<дения на заседании комиссии' осуществляется ответственнь1м за работу по
профилактике коррупционнь1х правонарутшений.


