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1. 0бгцие поло}|(ения

1.1 Ё{астоящее [{оло>кение разработано в соответствии с Федеральнь1м
законом м 273-Ф3 от 29 дека6ря 20|2 года <Фб образовании в Российской
Федерации>>, (онцепцией ра3вития дополнительного образования детей до 2030
года от 22'0з.2022г., !ставом мБоу до д}оц.

1.2 [{олох<ение об о6ъединении мБоу до дюц является
административнь1м документом, в котором фиксируготся основнь]е
организационньте и административно_управленческие аспекть1 деятельности
объединения.

|.з {етское Фбъединение (далее до) является основнь1м видом
объединения воспитанников доц для освоения ими какого-либо вида
деятельно сти, развития и р еализации спо со бностей о буиатощ ихс я.

1.4 [{оложение об объединении является открь1ть1м документом' т. е. с его
содержанием име}от право познакомиться воспитанники объединения и их
родители.

1.5 Руководит до педагог дополнительного образования * сшециалис'1''
назначенньтй приказом директора. !еятельность педагога руководителя
объединения _ определяется соответствугощей дол>кностной инструкцией

1.6 {етское объединение д1оц г{редставляет собой структурну!о единицу'
являгощейся часть}о структурного подразделения {_{ентра (отдела). {Ф моя<ет
бьтть составной частьто крупного объедине!{ия воспитанников - студии, клу6а,
ансам6ля и ].А., а такх{е состоять из унебньтх групп' количество которь1х
определяется спросом со сторонь1 обунатощихся и родителей (законньтх
представителей), а также педагогической нагрузкой.

1.7 . !еятельность обунатощихся 1-{ентра осуществляется как в
одно возрастнь1х' т ак и в разновозрастнь1х о бъ един е |1|4ях.

1.8. Фбъединение организуется на принципах природосообразности,
гуманизма, демократии' творческого развития личности' свободного вьтбора
ка)кдь1м обунатощимся вида деятельности и темпов обуяения' диффер енциации
образования с учетом реальнь1х возмо)кностей ка)кдого обуиагощегося.

1.9.Фбъединения 1_{ентра создаготся' реорганизу!отся и ликвидируготся
прика3ом директора 1{ентра

2. 0рганизация деятельности

2.| АФ создается при наличии )кела}ощих заниматься по образовательной
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программе для овладения обуча}ощимися определённь]ми умениями и навь\ками
и реализации их в социуме.

2.2 Ё{азвание объединения должно соответствовать ви[! деятельности
объединения.

2.з Фбъединение предназначено для педагогически целесообразной
занятости детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет в их свободное
время.

2.4 |]ель}о деятельности детского объединения является ра3витие личности
обунагощегося _ творческое, интеллектуальное' культурное' физинеское и т.д'

2.6' 3адачи деятельности детских объединений {}Ф1_{:
_ создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и

интересов обунагощихся'
_ обунениеих основам избранного ими видадеятельности'
_ создание условий для сохраненияиукрепления их здоровья;
_ личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение

обунатощихся;
_ обеспечение социальной защить1, поддержки' реабилитации и адаптации

детей к жизни в обществе;
_ формирование общей культурьт обунагощихся;

- воспитание гражданственности, уважения к правам1 и свободам человека,
лгобвикРодинеисемье.

2.7.Ра6ота объединения осуществляется на основе дополнительной
образовательной программь1 педагога и г{лана работьт объединения на текуший
унебньтй год.

2.8. !,ля работь1 могут бьтть использовань1 авторские и модифицированнь1е
2.9. ||едагог объединения ведет методическу}о работу, направленну}о на

совер1пенствование содержания образовательного процесса, фор* и методов
обунения' повь11пение своего педагогического мастерства.

3. Фргани3ация унебно-воспитательного процесса в объединении

з. 1 . в объединениях мБоу до д1оц реализу!отся общеразвивагощие
программь1 дополнительного образования детей, разработаннь1е педагогом
дополнительного образ ова 11ия и утвер)кденнь{е директором !ентра.

3.2.|{рограмма объединения должна соответствовать одной из
направленностей, перечень которь1х определяетоя име}ощейся лицензией.

3.3. €одержание образова|1ия в !Ф определяется реализуемой педагогом
образовательной программой, которая может бьтть: модифицированной, а также
соответству}ощими приложениями к образовательной программе (прощаммно-
методическими разработками).

з.4. €одержание модифицированной или авторской образовательной
прощаммь1' формьт и методь1 ее реализации определя}отся педагогом
самостоятельно, исходя из образовательно-восг{итательнь1х задач' г]сихолого-
педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм'
материально-технических условий' что отра)кается в пояснительной записке
программь1. в соответствии с образовательной программой педагог моя{ет
использовать различнь1е формьт образовательно-воспитательной деятельности:
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теоретические и практические за|1ятия, конкурсь]' викторинь|, экскурсии'
концерть1' вь1ставки' экспедиции и др. 3анятия могут проводиться как со всем

составом групг{ь1, так и индивидуально.
3.5. Расписание занятий составляется заместителем директора по }БР по

представлени}о педагога дополнительного образования с учетом поэкеланий

обунатощихся и их родителей (законньтх представителей), режима работьт
1-{ентра, наи6олее благоприятного рех(има труда и отдь1ха воспитанников, их
возрастнь1х оообенностей и установленнь1х санитарно-гигиенических норм.

Распи6ание утверждается директором 1_{ентра. |{еренос занятий или изменение

раслиоания производится только с согласия администрации и оформляется

документа]1ьно.
3.6. !чебньтй год в объединении начинается не позднее 10 сентября (две

недели отводитсянанабор и комплектование групп) и заканчивается 31 мая.

з.1 . Бо время каникул до мо}кет работать временному расписани}о'

увеличивая разнообразие ф'р' работьт, проводя экскурсии, походь1' утренники,
вечера, посещение культурнь1х учрея<дений, поездки на конкурснь1е мероприятия
и т.п. 3о время летних каникул унебньтй процесс в объединениях мБоу до
д}оц не г{редусмотрен.

3.8. €писочньтй состав групп объединений определяется прощаммой,

реализуемой шедагогом' при этом рекомендуемая численность одной унебной
грушпь1 - не менее 15 человек. Б унебньтх группах' где формиру}отся ансамбли
численньтй состав обунатошихся может бьтть сни}(ен. в некоторь1х

о бъедин е ниях пр едполагается и|1д'1видуал ьная работа с обун агощимися.
з.9. Рекомендуемая численность группьт объединения детей-до111кольников

- 8-10 человек'
3'10. Б работе !Ф могут участвовать родители воспитанников без вклгочения

в списочньтй состав (при наличии условий и согласия педагогов
дополнительного образования)'

3.11 |{едагог самостоятельно вьтбирает систему оценок' периодичность и

формьт аттестации обуиатощихся.
4. [1равила работьп объеди!{ения

4. 1. ||раву|ла приема в объединение:
прием в объединение осуществляется на основе овободного вьтбора

обунатощимися и их родителями (законнь1ми представителями) направления

деятельности' образовательной программь1 и г|едагога.

в объединение принима1отся все )кела}ощие без предварительного
- г мепиттинских поотивопока3ани - ----4и в объединениеотбора, если нет медицинских противопока3ании лри зачислен|

физкультурно-спортивной или хореографинеской направленности' где кахсдьтй

обунатощийся должен представить справку от врача о состоянии здоровья и

закл}очение о возможности заниматься в группе дополнительного образования

по избранному профилто.
отсутствие у ребенка природнь1х способностей к избранному им

виА} деятельности не является основанием для отказа в приеме в объединение.

зачисление учащихся в объединение осуществляется на срок'

предусмотренньтй в образовательной программе.
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каждь1й обунатощийся имеет право заниматься в объединениях

разной направленности, а так)ке изменять направление обунения' менять
объединение.

4.2. Фбуча}ощиеся до и их родители (законньте представители) дол)кнь1

соблтодать |{равила поведения учащихся в дюц, с которьтми 
'1х 

обязан
ознакомить педагог.

4.3. |{о окончании обунения по образовательной прощамме объедине|1ия

обуиатощимся могут вручаться похвальнь1е листь1 за успе1пное окончание
обунения на итоговом мероприятии д1оц _ Фестивапе детского творчества

5. {окументация объединения

5.1. Фсновньтм документом объединений 1_{ентра является утвер}1(денная
Р1етодическим советом 1_{ентра образовательная шрощамма.

5.2. Ёеобходимь]м документом, регламентирутощим работу объединения,

является план унебно-воспитательной работьт на уиебньтй [ФА' календарно-

тематический план и'|и репертуарньтй план. Б>кегодное г1ланирование - это

разработка конкретной деятельности объединения' учитьтвагощей все реалии:
возможности детей' тематику унебного года, органи3ационнь1е и

содержательнь1е приоритеть! работьт учреждения и детского объединения

дополнительного образования.
5.3. Фбразовательная программа и календарно-тематичеокий план работьт

на унебньтй год явля}отся содержательно в3аимосвя3аннь1ми документами: в

плане г{едагог отражает вь1полнение образовательной программь1 в течение

уиебного года с учетом календарнь1х сроков и организационнь|х особенностей
(например, каникул)' Фбразовательная программа и ка}1ендарно-тематический
план работь: объединения явля}отся открь|тьтми документами' т. е. воспитанники
объединения и их родители име!от право о3накомиться с их содержанием.

5.4. в течение унебного года педагог ведет журна]! учета работьл
объединения, которьтй вь|полняет двойнуъо функцито: с одной сторонь1, это

финансовьтй документ, фиксирутощий отработку педагогом дополнительного
образования своей недельной педагогической нагрузки, а с другой _ документ'
отрая{а}ощий вь1полнение образовательной программь1 (изунение всех тем'
вь1полнение уиебной нагру3ки' регулярность г1роверки результативности
унебной деятельности' творческие достижения детей и т. д.). в отличие от
программь1 и плана, х{урнал учета работьт детского объединения является

закрь[ть1м документом, то есть с ним могут работать только педагог и адми|1ист-

рация 1-{ентра. [{едагог заполняет журнал в соответствии с <йнструкцией по

ведени1о журнала). }{урнал ежемесячно проверяется контролируется заме-

стителем директора по унебно-воспитательной работе.
5.5' в конце унебного года педагог детского объединения проводит анализ

работьл объединения (отнет) за про1пед1пий унебньтй год, в котором дела}отся
вь1водь1 о результатах деятельности.



б. Финансовое обеспечение деятельности объединения

6.|. 14сточник основного финаноирования деятельности объединения
бтоджетньте средства' вь1деляемь1е в соответствии со сметой на

! функционирование мБоу до д}оц.
| 6.2. [енел(нь1е взнось1 родителей возмо>кнь1 только на добровольной основе
/ их фор'у, порядок сбора, расходование и отчетность определяет

родительский коп4итет детского о6ъединения. [-{ри этом дене)кнь1е средства

родителей привлека[отся не для оплать1 работьт педагога, а только на
приобретение необходимьтх обуча!ощимся предметов' расходь1 на которь]е не
вкл}очень1 в смету 1_{ентра: кост}омь| для вь1ступления коллективов, расходнь1е
материаль1 для работьт объединения и т.т\'

7. 11рава, обязанности и ответственность педагога {0,
обунапотшихся и их родителей

7.1 |{рава, обязанности и ответственность педагога дополнительного
образования определя}отся дол}кностной инструкцией, квалификационнь|ми
требованиями, правилами втР, !ставом мБоу до дтоц и настоящим
шоло}кением.

7.2. 11рава, о6язанности и ответственность обунатощихся и их родителей
определя}отся правилами поведения в детском объединении, правилами
поведения в центре, }ставом \4БФ} до д}оц и настоящим положением.

1 .з. [{едагог дополнительного образования до, воспитанники и их

родители несут ответственность за порчу зданий, соору}|(ений, оборудования,
вь]ставочнь1х экспозиций и других материальнь1х ценностей д}оц в

соответст вии с де й ствугощим з акон одательств ом

8. 3акл:очительнь!е поло}кения

8.1 Работа до оценивается положительно г1ри условии:
_ стабильности контингента обуна}ощихся;
_ успе1пности освоения обунатощимися программь] и вь1полнения

плана работьт {Ф;
_ активного участия обуна}ощихся в мероприятиях АФ и 1*{ентра;

- восщебованности образовательнь1х услуг данного [Ф;
- профессионапьного роста педагога.
8.2. 1(онтроль за деятельность}о до осуществляется админиотрацией

[-{ентра.


