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1. Фбцдие поло)кения

1.1. Ёастоящие [1равила внутреннего трудового распорядка (Аалее [{равила)

разработань1 в ооответствии со статьями 28, з0 Фз РФ от 29.|2.2012г. ]{р2]3-Фз
(об образовании в Российской Федерации>>, !ставом йуниципального
бгод>кетного образовательного учреждения дополнительного образования

!етско-тоно1пеского центра городского округа-город 1{амьттпин (далее

!иреждение).
1'2.|7астоящие |{равила определя}от права и о6хзанности обунатощихся' как

участников образовательного процесса, устанавлива}от унебньтй распорядок и

правила их поведе|1ия в !нреждении.
1.3. Бведение настоящих |{равил внутреннего распорядка име}от овоей

цель}о способствовать правильной организации работьт !нрехсдения'

рациона-т1ьному использовани}о унебно-тренировочного времени' повь11пени}о

качества и эффективности процесса обунения, укрепле|1и|о дисциплинь1 среди

обуиатощихся.

2. |[равила и обязанности

2.|. Ф6узатощийся имеет право на:

2.|.1. вьтбор образовательной программь1 в соответствии со своими

способноотями, потребностями и возможноотями' условиями 9нрежд ения;

2.|'2. получение дополнительнь1х (в том числе платньтх) образовательнь!х

услуг;
2.].3. перевод в другое учреждение

прекраще ния деят ельности }нрех<дения ;

дополнительного образования в случае

2.|.4. уважение человеческого достоинства' защиту от всех фор'
физинеского и психического наси[|ия, оскорбления личности' охрану жизни

здоровья;
2.|.5. свободное вь1рах{ение собственнь1х в3глядов и убе>кдений;
2.1.6. унастие в общественной жизни груп|1ь1' 9нреждения в целом;

2'|.1 . получать полну1о достовернуто информаци!о об оценке своих знаний,

навь1ков, умений и навь1ков;



2'|.8. развитие своих творческих способностей и интересов) вкл}очая

участие в конкурсах' олимпиадах, вь1ставках' смотрах' физкультурно-
спортивнь1х мер оприятиях;

2'|.9. поощрение за успехи в физкультурно-спортивной, общественной,
наунной, творческой, унебной, экспериментальной и инновационной

деятельности;
2.|.|0' обращаться к администрации !нрехсдения с >калобами и

предлох(ениями по вопросам' каса}ощимся процесса обунения в образователь1{ом

учрех{дении и лтобьш другим вопросам' затрагива}ощим интересьт обуна}ощихся.

2.2. Фбуяатощийся обязан :

2.2.|. вь]г{олнять требования !става 9ирех<дения, настоящих [{равил,

законодательства РФ по вопросам органи3ации и осуществления
образовательного процесса;

2.2.2.ува>кать честь и достоинство обуиатощихся, сотрудников !нрея{дения;
2.2.з. вести себя достойно, воздер)киваться от действий, метла|ощих другим

обунатощимся овладевать знаниями, собл}одать унебнуто дисциплину,
овоевременно и точно исполнять распоря}ке|1ия администрации !иреждения,
соблтодать требования по обеспеченито безопасности в }нре>кдении

2.2.4. берех<но и ответственно относиться к имуществу }нрех<дения

(арендуемь1х помещений), эффективно использовать оборулование учрех(дения'
соблгодать чистоту и порядок на территории и в помещениях )/ире>кдения;

2.2.5. вь1полнять требования педагогов в части, отнесенной }ставом и

локальнь1ми актами }нреждения к их компетенции;
2.2.6. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать

педагогического работника или админиотраци!о }нреждения о причинах

отсутстви я на занятиях;
2.2.7. иметь опрятньтй внегшний 3А[э сменну}о обувь, фор'у для

специа-]1изированнь|х занятий в соответствии с требованиями программь1;

2.2.8. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением лтобой

опасности х{изни и здоровь}о' незамедлительно сообщить об этом

педагогическому работнику, лгобому сотруднику }нрех(дения.
2.3 . Фбуяа}ощимся запрещается
2.з.|. приносить, передавать, исшользовать во время образовательного

процесса (как на территории }нрехсдения, так и во время проведения занятий,

мероприятий вне его) оружие' кол}ощие и режущие предметь1' взрь|вчать1е

вещества ) а так же другие предметь1, подвергатощие опасности жизнь и здоровье

других лтодей;
2.з.2. приносить, расг{ространять и употреблять спиртнь1е напитки' средства

токсического и наркотичеокого опьянения, табачньте изделия' находиться в

помещениях !нре>кдения в состоянии алкогольного или наркотического

опьянения. 1(урение на территории 9нреждения запрещено;

2.з.з. применять физинескуто силу в отно1пении других обунагощихся'

работников 9нреждения и инь1х лиц;
2.з.4. пользоваться во время занятий средствами мобильной связи.



3. 11оогцрения и дисциплинарньпе воздействия

з.1. 3а вь1сокие результать1 и достигнуть1е успехи в о6унении к

обунатощимоя могут применяться следу!ощие видь1 поощрения:
- объявление благодарности;
- наща)кдение дипломом или грамотой.
3.2. Р{ерь1 поощрения применя1отся администрацией учре)!(дения совместно

или по.согласовани}о о педагогическим коллективом.
з.з. 3а нару1пение устава, настоящих |{равил и инь1х локальнь1х

нормативнь1х актов )/ирех<дения к обуиагощимся могут бьтть применень1

следу}ощие мерь1 дисцит|лин арного воздей ствия :

- мерь1 воопитательного характера;
- временное отстранение от занятий;
- отчисление из }нре>кдения.
з.4. йерьт воспитательного характера представля}от собой действия

админиотрации и педагогических работников }нрехсдения, направленнь]е на

разъяснение недопустимости нару1]]ения правил поведения в }нре>кдении,

осознание обуиагощимися пагубности совер[пеннь1х ими действий, воспитание

личнь1х качеств обуиатощегося.


