
йуниципальное бго ц>кетное образовательное учре)кдение
дополнитель{{ого образования !етско_|оно1шеский центр

городского окру1.а-город 1{амьттпин

27 апреля2022 года

о внедрении и
}таставничества

работников в \4БФ} {Ф

пРикАз

Ар73-о

реытизацт4и системь]
педагогических

д}оц

Ба основании приказа (омитета образования, науки и молодёжной политикиБолгоградской области от 2\.о3 '2022г. ]&25 .оо утвер)кдении |1оло>кения онаставничс:стве для педагогических работников образой''-','',.* организаций,осуществля}ощих 
_ 

образовательнуто деятельность по реы1изации основньтх идопо']1ните'[ьнь]х общеобразовательнь1х программ и образ','{.',,]1!|'.р**,* среднеготтрофессис:|{а]1ьного образования в волго/радской области>, приказа (омитета пообразоваглг]кл Админис'трации городског'о округа-город 1{амьттпин от 29.03.2022г. ]\&185-о(о вне,{рении 14 реализации сис1'еш!ь{ наставничества педагогических работниковобразовательньтх организаций городского округа-город 1{амьттпин), в целях обеспечениянепрерь1вного профеосионального 
^ 

р*'_.]9- и профессиона'1ьного самоопределенияпедагогических работников йБФу до дюц,-
приказь{ва}о:

1. Фбеспечить внедрение
работников йБФ} до д}оц.

2. }твердить:
2.1. 1_1оло>т<ение о системе наставничества
2.2' ](орожнуто карту п0 реализации

педагог.и'-1сс](их работников в йБФ} до д}оц

3. Ё{азначить куратором €корикову
директора по }БР мБоу до дюц.

и реализаци!0 системь| наставничества педагогических

в \4БФ} до д}оц ([1рило:кение 1);
|{олон<ения о оистеме наставничества
(|{ри:тожение 2)'

Ёатальто Бладимировну, замеотителя

4' !твердить пару ((наставник-наставляемьтй> в следу}ощем составе: наставник -[[1мальц }о'с" стар:лий методис'| ,' 4'"..у'!;й;;-;."ртивной работе * наставляемьтй -

:;ы;ж:1"**.,.".'''г дог{олнительного образования детского объединения

5. 1{уратору €кориковой ['Б.:
осуществлять мониторинг эффективн0сти и результативности реализации системь1наставничества в \4}ФФ} д{о д{}оц, оцег1ку вовлеченнооти педагогов в различнь1е формьлнас'гавни1{ес]1'ва и повьт|шения ква_:тгтфикациипедагогических 

работников;- фиксировать даннь1е о колит{естве участников персона]1изированньгх программнаставни1{ества в формах статистического наблтодения.



6. 1{онтроль за иополнением шриказа оставля}о за собой.

[иректор мБоу до дтоц

€ приказом работники ознакомлень!:

€емьянинова А.А.

€корикова Ё.Р.

[1мальц ю.с.


